ZARZADZENIE NR 12 /2020

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. SPORTOWCOW POLSKICH W
TRZEBIELINIE

Z DNIA 26.10.2020 r.

w sprawie : Regulaminu pracy zdalnej w Szkole Podstawowej im. Sportowcow Polskich

w Trzebielinie obowiazujacy w zwiazku z przeciwdzialaniem i rozpowszechnianiem si¢
COVID-19

Na podstawie Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374), Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).

§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki Pracownikow w Szkole Podstawowej im. Sportowcoéw Polskich w
Trzebielinie (dalej jako Pracodawca) w zwigzku z przeciwdziataniem i zapobieganiem
rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w umowie o pracg,
umowie-zleceniu, umowie o $wiadczenie ustug zdrowotnych oraz innej umowie
cywilnoprawne] taczacej Pracownika z Pracodawca, wykonywang przez czas
oznaczony poza miejscem jej stalego wykonywania w zwigzku z przeciwdzialaniem
COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

e Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w oparciu 0 umowe
0 pracg oraz umowe cywilnoprawng, w tym umowe-zlecenie, umowg¢ o §wiadczenie
ustug zdrowotnych, umowg o dzielo, jesli realizacja tej umowy wigze si¢
z wykonywaniem obowigzkow na rzecz Pracodawcy w miejscu ich statego
wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,

e Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiqgzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 67°-67"" Kodeksu pracy.



§2
Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

Aby pracownik mogt $wiadczy¢é prace zdalng w zwigzku z przeciwdziataniem
i zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19, musi zosta¢ dostarczone do Dziatu
Kadr i Ptac w formie pisemnej lub elektronicznej polecenie wykonywania pracy zdalnej,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Polecenie pracy zdalnej musi zostaé
zaakceptowane przez Pracownika, bezposredniego przetozonego oraz dyrektora.
Bezposredni przetozony i dyrektor lub zastepca dyrektora okre$la indywidualnie, czy
wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prac¢ w innym miejscu niz miejsce
statego jej wykonywania oraz czy jest to niezb¢dne do przeciwdzialania i zapobiegania
rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19.

§3
Prawa i obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od
pracownika informacji o jej wynikach.

Pracodawca, w przypadku zaistnienia waznych przyczyn lezacych po jego stronie, ma
prawo odwotania polecenia pracy zdalnej, ma wigc mozliwo$¢ wezwac Pracownika do

stawienia si¢ w siedzibie Szkoly Podstawowej w Trzebielinie .

§4
Prawa i obowiazki Pracownika

Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
zgodnie z tre§cig umowy laczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:

e pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
I przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
W ramach zakresu jego obowiazkéw, w szczegOlnosci z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej,

e biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw
swojej pracy Pracodawcy,

e potwierdzania obecnosci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce, poprzez
poinformowanie telefonicznie badZ mailowo bezposredniego przetozonego.



3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposéb
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5
Ochrona informacji i danych osobowych

Pracownik zobowiazuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzgtu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujgcymi, oraz
zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia Pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej w Szkole
Podstawowej w Trzebielinie wraz z dokumentami powigzanymi.

§6
Postanowienia koncowe

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Moze on
dowolnie ksztaltowa¢ okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien
zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.

Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescig
niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewnetrzne procedury obowigzujace w Szkole Podstawowej w Trzebielinie oraz przepisy

prawa powszechnie obowigzujacego.
Procedura obowigzuje w szkole od dnia 26.10.2020 r. do czasu odwotania .

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do ich stosowania i przestrzegania .

Dyrektor Szkoty

mgr inz. Dorota Grzegorczyk



