Zalacznik Nr 1 do Regulaminu pracy zdalne;j

(miejscowosé, data)

(dane pracodawcy)

(stanowisko, jednostka organizacyjna)

Polecenie pracy zdalnej

W zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym chorobg zakazng COVID-19, wywotang przez
wirus SARS-CoV-2, polecam Pani/Panu ...............c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieen,
(imig¢ i nazwisko pracownika) wykonywanie pracy okreslonej w umowie o prac¢ oraz zadan
wymienionych w karcie stanowiska pracy, poza miejscem jej statego wykonywania, czyli
w formie pracy zdalnej pod adreSEm..........viriniir i

W czasie wykonywania pracy zdalnej nie ulegaja zmianie obowigzujgce Panig/Pana godziny
rozpoczgcia | zakonczenia pracy, a takze przepisy i regulacje wewnatrzzaktadowe dotyczace
przerw w pracy.

Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pani/Pan zobowigzana/zobowigzany do
przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa oraz wszystkich przepisow o ochronie danych
osobowych, w tym dbania o bezpieczne przetwarzanie przez Panig/Pana powierzonych
danych, bez dostepu do nich dla oséb nieupowaznionych, zgodnie z wewnatrzzaktadowymi
procedurami.

Jednoczes$nie pouczam Panig/Pana o obowigzku wykonywania pracy przy zachowaniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegélno$ci zasad okreslonych
Regulaminem pracy pracodawcy oraz przepisami Rozporzgdzenia w sprawie bezpieczenstwa
| higieny pracy na stanowiskach wyposazonych W monitory ekranowe.



Czas pracy nalezy przeznaczy¢ tylko i wylacznie na prace na rzecz pracodawcy,

niedopuszczalne jest wykonywanie zaje¢ domowych/prywatnych podczas pracy zdalne;j.

(data i podpis pracownika) (data i podpis przetozonego)

(data i podpis dyrektora)
Podstawa prawna:

e Art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob

zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374).



