Statut

Szkoly Podstawowej
im. Sportowcow Polskich
w Trzebielinie



Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm);
Akty wykonawcze do ww. ustaw.



Rozdzial 1
§1.

Postanowienia ogolne

1. Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa im. Sportowcow Polskich w Trzebielinie.

2. Szkota jest szkota publiczna, a w jej sktad wchodzi szkola podstawowa, oddziat
przedszkolny i 2 punkty przedszkolne, ktorych organizacje okresla zatacznik nr 1 uchwaty
Rady Gminy z dnia 28 wrzes$nia 2022 roku.

2a. Siedziba szkoty znajduje si¢ pod adresem ul. Mtodziezowa 1, 77-235 Trzebielino.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Trzebielino z siedzibg przy ul. Wiejskiej 15, 77-
235 Trzebielino.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Nauka w szkole jest bezptatna i trwa osiem lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

6. (uchylony)

7. Szkota prowadzi punkty przedszkolne i oddzial przedszkolny realizujagce program
wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor szkoty umozliwia na jej terenie obrot uzywanymi podrecznikami.

9. Do szkoly uczeszczaja dzieci mieszkajagce w obwodzie szkotly tj.: Trzebielino, Dolno,
Bakowo, Glewnik, Owczary, Poborowo, Szczyciec, Toczek, Bozanka, Broczyna, Czarnkowo,
Gradki Dolne, Popielewo.

10. Szkota moze przyjac uczniow spoza swojego obwodu w zgodg Wojta Gminy Trzebielino.
11. W szkole organizowane jest ksztalcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz
0so0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa O:

1) ,,Szkole”, ,,jednostce” - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg im. Sportowcow
Polskich w Trzebielinie;

2) ,,oddziale przedszkolnym” - nalezy przez to oddziaty zorganizowane w szkole, w ktorych
dzieci objete sg rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

2a) ,,punkcie przedszkolnym” — nalezy rozumie¢ przez to oddzialy zorganizowane w szkole ,
w ktorych dzieci objete sa wychowaniem przedszkolnym,;

3) ,;rodzicach” - nalezy przez to rozumieé rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

4) ,.Dyrektorze Szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoéw, samorzadzie uczniowskim” —
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

5) ,,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej im. Sportowcow Polskich
w Trzebielinie;

6) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci 1 miodziez ucz¢szczajacych do szkoly



podstawowej;

7) ,,dzieciach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialow przedszkolnych;
8) ,,zindywidualizowanej  $ciezce” - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang  $ciezk¢ realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego oraz  zindywidualizowang S$ciezk¢ ksztalcenia (formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

9) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

10) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

11) ,,organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

12) ,,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Trzebielino;

13) ,,MEN” - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 11
§ 3.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w aktach wykonawczych do ustawy uwzgledniajac podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Oddziaty przedszkolne petnig funkcje¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca.

3. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. Zadaniem oddzialow przedszkolnych jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby



tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatah w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

6. Wynikajace z powyzszych celow zadania oddzialy przedszkolne realizuja w ramach
okreslonych obszaréw edukacyjnych:

1) Fizyczny,

2) Emocjonalny,

3) Spoteczny,

4) Poznawczy .

7. Oddzial przedszkolny prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala
spotecznos¢ przedszkola i oddziatu zerowego poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym



system regulamindow i procedur, ustalenie praw i1 obowigzkow pracownikéw, dzieci 1 ich
rodzicow.

8. Oddziat przedszkolny prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na
warto$ciach uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka
zawierajace ustalone z dzie¢mi normy postepowania oparte na wartosciach poznanych przez
dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 4.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a
takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w
szczegolnosci:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii/ etyki;

3) sprawuje opicke nad uczniami podczas zajeé na terenie szkoly i poza nim;

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

5) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) upowszechnia wsrdd uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7) promuje zdrowy tryb zycia;

8) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

9) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;

10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opiekKi.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji 1
obstugi;

11) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

12) umozliwia pelny rozwoj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w
sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

13) zapewnia uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidw - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych, przemoc, naruszajacych



normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

14) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP;

15) bezptatny dostep do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostepnianie materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajagce podstawe
programow3 ksztalcenia ogolnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Szkota organizuje bezptatng i dobrowolng pomoc uczniom majacym problemy w nauce
poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

2) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w Miastku

3) wspotprace z pedagogiem szkolnym;

4) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;

4. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych, poprzez udzielanie porad,
przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

5. W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie
zestawu programoOw nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

6. Szkola umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

7. W szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.

8. Nad bezpieczenstwem ucznidéw w czasie dojscia do szkoty oraz przej$cia ze szkoly na
przystanek autobusowy oraz w autobusie czuwa opiekun dzieci w autobusie 1 przy przejsciu

9. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 5.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.



2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb S$rodowiska, skierowane do ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na ucznia,
aby lepiej radzit sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemdéw, aby rozumiat siebie, umiat
wspotzy¢ z innymi i1 potrafit réwniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czut si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujace tresci:
1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkoéw zachowan ryzykownych, by uczen
mogl podjaé racjonalny wybor i zmienia¢ niewlasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

§ 6.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom oraz dzieciom ucz¢szczajacym do oddzialow
przedszkolnych i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.



2. Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust.l realizowane sg we wspotpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami, innymi szkotami czy przedszkolami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Szkota wspolpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Miastku.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw s$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow,
dyrektora Szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem/ dzieckiem,
pielgegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebgdacej
nauczycielem ale posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie
do prowadzenia danych zaj¢¢ lub asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Szkole
wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. W Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym do oddziatow
przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:

1) Nauczyciele;

2) Pedagog;

2a) pedagog specjalny;

3) Logopeda;

4) Doradca zawodowy;

5) Psycholog szkolny.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§7.



1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/
dzieckiem oddzialu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow.

2. W ramach posiadanych mozliwos$ci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniow 1 dzieci szczegolnie
uzdolnionych (liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osdb);

2) zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki,

3) zaje¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych organizowanych dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

4) zajec specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb uczniow i dzieci tj.:

a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw i dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczyé¢ 5 osob,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniow i dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 0sob;

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowanych dla uczniow i dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé tylko w
uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob,

d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole, w tym
oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkotly. Liczba
uczestnikow w tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupelniajgce dziatania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

6) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia organizowanych dla dzieci i
ucznidw, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoly (oddziatu przedszkolnego), ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich  zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
rowiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego czy
zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspdlnie z
oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na
wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).

5. Uczen/ dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole
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czy oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci z
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang
Sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia w
szkole.

7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznidbw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem

8. Godzina zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dhuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub
skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec.

9. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 do 4 prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na ich wspieraniu W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 8.

1. W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie
biezacej pracy oraz informuje o tym wychowawce oddziatu (w przypadku uczniow szkoty)
lub dyrektora (w przypadku dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego).

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia z
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uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng dziecka ucz¢szcezajacego do
oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor Szkoly ustala i informuje na piSmie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie
objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dzialtah w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nast¢puje poprawa jego funkcjonowania w szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym), dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu
jego rozwiazania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uczniow i dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy
planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniéw/ dzieci
uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem § 7
ust. 7 pkt 2.

§9.

1. Dzieci i ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec
nauczycielom 1 specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka czy ucznia).
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5) integracj¢ dzieci/ ucznidow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/ uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznos$ci od stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje
si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu skladajacego si¢ z
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddzialu, do ktorego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia, gdyz maja oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamigtac, ze osoby biorace udziat w spotkaniu
obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznia/ dziecka, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
czy uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.

6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
,programem”, ktorym sa uwzglgdniane formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy
beda realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
dzieci/ uczniow.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych.

10. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym,

2) 0 dwa lata - na Il etapie edukacyjnym;

12. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.

13. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespolu, o ktorym mowa w
ust. 4 niniejszego paragrafu.

14. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego
paragrafu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
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1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegolnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicoéw ucznia.

15. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

16. Dzieciom i uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

17. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-1l1), pomocy nauczyciela w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, oraz za zgoda organu
prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu  wspdlorganizowania ksztalcenia ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

18. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 17:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz realizuja
zintegrowane dzialania i zajecia wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie  oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

4) prowadzg zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

§ 10.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktoérych dotyczy wniosek (za
zgoda rodzicow).

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
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ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§11.

1. Dyrektor dla oddziatow przedszkolnych moze organizowa¢, w porozumieniu z organem
prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjgcia nauki w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor powotuje
zespOl wezesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sktad, ktérego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dziecmi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawno$ci, w
szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) logopeda;

3) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia z
dzieckiem oraz ocenianie postepow 1 trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor.

6. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje dyrektor w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego
rodziny, za zgodg organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:

1) zajgcia moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju- w celu rozwijania ich kompetencji spotecznych
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1 komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3;

3) (uchylony)

9. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami a dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) identyfikowanie i ecliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

§ 12.
Organizacja pomocy materialnej

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ szczegolnie uzdolnionych ucznidow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci  wypetiania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatlu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $§wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa w
ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dtuzszy niz
10 miesigcy.
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11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie o$wiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienigznego na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, w ktorym okres$la si¢ w szczego6lnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialne;
uczniéw 1 ich rodzin oraz innych okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznoséci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznos$ci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 1l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powoluje komisje stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

24. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.
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Rozdzial 111

§ 13.
Organy szkoly
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski;
4) Rada rodzicow.
§ 14.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczego6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 4 niniejszego ustgpu, niezgodnych z
przepisami prawa;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
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gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianéw 1 egzamindw
przeprowadzanych w szkole;

9) przygotowuje arkusz organizacji pracy szkoty;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
(w szczegdlnosci harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

11) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nicobecnos$ci
nauczyciela;

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu na koniec oddziatu klasy ésme;j
przeprowadzonego w szkole;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

15) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

16) na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajgc
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

6. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceh (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

8. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas 0znaczony,
jezeli moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

§ 15.
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
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zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele (rowniez oddziatu przedszkolnego).

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (poiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

8b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

9. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalno$ci stanowigcy odrebny dokument,
ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

10.  Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

11. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy ucznidéw (nie dotyczy uczniéw
objetych obowiazkiem szkolnym);

6) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

11a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktéorej mowa w ust. 11 pkt 2 o
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wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkolty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

11b. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) sposob  dostosowania  warunkow  przeprowadzania  egzaminu do  rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) wnioski do poradni psychologiczno- pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
w nauce ucznidéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawoweyj;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

§ 16.
Samorzad uczniowskKi

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okre$lonych w
regulaminie.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu;
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6) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

5. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§17.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow i dzieci z
oddziatu przedszkolnego.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe;

5) organizowanie zaj¢¢ majgcych na celu gromadzenie srodkow pienieznych na rzecz szkoty;
6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegdlnoSci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicoéw. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§18.
Zasady wspoélpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy
nimi

1) Organa szkoly wspolpracuja z soba w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki
ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) spotykajg si¢ trzy razy w roku;
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2) przekazujg sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlgczenia si¢ do
jego realizacji.

2) Prawomocnie podjete decyzje organéw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez
ich wywieszenie na tablicy ogloszen.

3) W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organéw,
pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

4) Do rozstrzygania sporow mi¢dzy organami szkoty powoluje si¢ komisje.

5) W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

6) Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

7) W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego
nadzor nad szkota.

8) Decyzje komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co
najmniej 2/3 cztonkow.

9) Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

10) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢c do strony
,przeciwnej” z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

11) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

12) W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci W rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrocié si¢ 0 pOmoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢ 0
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomie¢dzy rada pedagogiczng, a samorzgadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial IV

§ 19.
(uchylony)
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§ 19a.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Przy Szkole Podstawowej w Trzebielinie funkcjonuje oddzial przedszkolny w celu
zapewnienia dzieciom rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole podstawowe;j.

3. Obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgoda Dyrektora Szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jednak
nie dtuzej niz na rok.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z organizacja pracy szkoty.

6. Oddzial przedszkolny realizuje bezptatnie program wychowania przedszkolnego w
wymiarze 25 godzin tygodniowo 1 jest zgodny z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.\

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, a organizacje pracy w ciggu dnia okres$la ramowy
rozktad dnia ustalany przez wychowawce.

9. W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicOw moze by¢ organizowana nauka religii.
10. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci wynosi 30 minut.

12. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty.

13. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy

14. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

15. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

16. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

17. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania, wychowania i
opieki oraz oczekiwan rodzicoOw.

18. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§ 20.
Organizacja szkoly

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeSnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Szkota organizuje =zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczegcia 1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkoét
publicznych.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8
dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

4. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 2 szkola ma obowigzek zorganizowania zaj¢c
wychowawczo - opiekunczych.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 2, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego
dnia wolnego moze nastapic¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 21.
Szczegoélowa organizacja zajec

1. Szczegodtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem ramowego
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty, najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)
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8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)

§ 22.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

2. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III wynosi nie wiecej niz 25 ucznidow.

4. Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat klas I- III, jesli w
trakcie trwania roku szkolnego liczba ucznidow w tym oddziale zwigkszy sie ponad liczbe 25
0s6b wskutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

5. Na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbg ucznidow w
oddziale maksymalnie o 2 osoby.

6. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. W sytuacji, gdy liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

7a. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac og6élny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

10. Czas trwania poszczegllnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I- Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

11. W klasach IV- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow
(zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 osoby oraz liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy podziale na grupy uwzglednia
si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
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prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz
26 uczniow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub
miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow z tym, ze jezeli w sktad grupy
oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzy klasowej wchodza uczniowie niepelnosprawni
uczeszczajacy do oddzialéw integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba
ucznidow w grupie nie moze przekroczy¢ 20 uczniow, w tym 5 ucznidéw niepetnosprawnych).

§ 23.
Wychowanie fizyczne

1. Zajgcia wychowania fizycznego dla ucznidow klas IV- VIII sg realizowane w formie:

1) zaj¢¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo)
oraz

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.

2. Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych
1 miedzy klasowych.

3. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zajg¢ do wyboru z
zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

4. Uczniowie dokonuja wyboru zaj¢¢ za zgodg rodzicow.

§ 24.
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Zajgcia edukacyjne ,,wychowania do Zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII
(przy czym zaje¢ tych nie organizuje si¢ dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi,
z ktorych jedna z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym 1
znacznym).

2. Na realizacj¢ zaje¢, o ktérych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chlopcow).

3. Zajgcia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie
wigcej niz 28 uczniow.

4. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktérym przedstawiona zostaje petna informacja
dotyczaca celow 1 tresci realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz
srodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
5. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoly jego rezygnacje¢ z udzialu w tych zajeciach w formie pisemne;.

27



6. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 25.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszego ksztatcenia poprzez organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej).

3. Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w roku dla oddziatow klas VII 1 VIIL

§ 26.
Religia i etyka

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole/oddziale
przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii w oddziale przedszkolnym i nauke religii i etyki w
szkole.

2. W przedszkolach zajecia religii s3 uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia natomiast
zajgcia religii oraz etyki w Szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Lekcje religii organizowane sa dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw/ dzieci (w oddziale
przedszkolnym), a w przypadku mniejszej liczby uczniow/ dzieci lekcje te powinny by¢
organizowane w grupach tagczonych (migdzyoddzialowych czy migdzy klasowych).

4. Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidw/ dzieci
organ prowadzacy szkote (w porozumieniu z wilasciwym kosciotem czy zwigzkiem
wyznaniowym) organizuje nauke religii w grupie mi¢dzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie
katechetycznym.

5. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zaj¢cia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z tych zajec.

6. Nauka religii w oddziale przedszkolnym/ szkole odbywa si¢ w wymiarze 2 zajeé
przedszkolnych/ 2 godzin lekcyjnych tygodniowo

7. Nauke etyki organizuje si¢ zgodnie z zasadg okre§long w ust. 3 niniejszego paragrafu, a
tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor.

8. Uczniowie, ktorzy uczeszczaja na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te
stanowig praktyke danego kos$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowaweczej.

§ 26a.
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Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec¢:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna e-podreczniki.pl,

e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) Platforma Microsoft 365,

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materialty dost¢pne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
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d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytdow ¢Ewiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rdwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialdbw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dost¢gpu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprz¢tu stuzgcego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic 1
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
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brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujag nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkolty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprze¢tu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznacd, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 27.
Wewnatrzszkolne ocenianie

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
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zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach |
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 28.
Informowanie rodzicow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
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zachowania zostang przekazane uczniom i1 rodzicom ustnie oraz udost¢pnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddzialu lub nauczyciela
przedmiotu

§ 29.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajagcej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe), 0O
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i ¢, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesdniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
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rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego - na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
(poradni specjalistycznej), z ktdrej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4 moze rowniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktory
posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,ZWolniona”.

§ 30.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne i1 roczne,

b) koncowe.

§ 31.
Oceny biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. W Kklasach I-III za opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala sie
nastepujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:

1) symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej.

2) symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegllnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;j.

3) symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci z
poszczegbdlnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie i
wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;.

4) symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
W podstawie programowej.

5) symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowat niezb¢dne minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.
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6) symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci z poszezegolnych obszaréow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej.

3. Ocenianie zachowania ustala si¢ w nast¢pujacych pieciu kategoriach:

1) symbol cyfrowy 5 — jest wzorem dla innych.

2) symbol cyfrowy 4 — reprezentuje wlasciwg postawg.

3) symbol cyfrowy 3 — reprezentuje wlasciwg postawe, ale czasami zdarzajg mu si¢
niedociggnigcia.

4) symbol cyfrowy 2 — postawa budzgca zastrzezenia.

5) symbol cyfrowy 1 — reprezentuje niewtasciwa postawe.

ocena §rédroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

4. Poczawszy od klasy IV oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych ustala si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglgdnieniem plusow i minusow.

5. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedlug nastepujace;j skali:

1) niedostateczny 0-29 proc.;

2) dopuszczajacy 3049 proc.;

3) dostateczny 50-75 proc.;

4) dobry 76-94 proc.;

5) bardzo dobry 95-99 proc.;

6) celujacy 100 proc.

6. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang ocene¢. Oceng
Z minusem otrzymuje uczen nie spetniajacy W petni wymogow okreslonych na dang oceng.

7. Sprawdzaniu, a nastepnie ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) testy;

3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekgji,
wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow);

4) sprawdziany (prace klasowe) wedtug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniajg
migdzy sobg date sprawdzianow, zachowujac wymoOg nieprzekraczania dwoch
sprawdzianow/prac klasowych w tygodniu w danej klasie),

5) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci z calego
poirocza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),

6) testy osiggnie¢ szkolnych, badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

8. Ustala si¢ nastgpujaca liczbe ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny;

2) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny;

3) 4 godz. tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen;

4) 41 wigcej godz. tyg. — minimum szes¢ ocen;

5) ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci z roznych rodzajow aktywnosci.

9. Planowanie prac pisemnych polega na:

35



1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego
faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materiatu powtdrzeniowego, ktory
bedzie przedmiotem pracy pisemnej;

2) nauczyciele planuja terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciagu dnia, a dwie w
tygodniu);

3) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac domowych, mogg jednak
zapowiedzie¢ prace pisemne dtugoterminowe, jak réwniez sprawdziany i prace klasowe.

§ 32.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

3. Sprawdzone i ocenione prace uczniéow przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajec
edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je (ogoélnie) z odwolaniem do zakresu tresci,
ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki
sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

4. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

5. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktorym nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zajg¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omowienie z uczniem.

6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omédwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajg¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane réwniez rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow, ktore odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

8. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemnag
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

10. Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

11. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;
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12. W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do Kkryteriow ocen zachowania.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu réwniez
dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

14.Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust.
13 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy zlozy¢é w
sekretariacie szkoly.

15. Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 13. Dokumentacja ta
udostepniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego nauczyciela.

§ 33.
Klasyfikacja §rodroczna i roczna i koncowa

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $roédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
danego miesigca, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. W klasach |- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem ust. 12.

8. W klasach I- IIT ustala sig:

1) jedna roczna oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz

2) jedng roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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9. Poczawszy od klasy IV srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wg skali.

10. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

11. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 10 pkt
6.

12. Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skala, o ktoérej mowa w ust. 10 umieszcza
si¢ ja na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona wptywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.

13. Srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajec
artystycznych bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

15. Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

19. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

20. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
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szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw.
§ 34.

1. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych biezacych, srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w klasach 1V- VIII, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych:

1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci w 100 proc. objete programem nauczania danego
przedmiotu,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatdéw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo krajowym.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat niemal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszoSci
relacji miedzy elementami wiedzy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.
5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywac¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 35.

1. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej, rocznej oraz oceny koncowej jest $rednia
wazona. Srednig wazong oblicza si¢ wedlug zasady: sume iloczynéw ocen i wag nalezy
podzieli¢ przez sume¢ wag (kolory zgodnie z przyjetym zapisem w dzienniku), np. :
3x3+4x3+5%3+5%2+4%x2+5x1+3x1+5%1
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3+3+3+ 2+2+1+1+1

67 : 16 =4,18 — obliczona waga

Wedtug ponizszej tabeli waga 4,18 przektada si¢ na oceng dobra.

2. Oceng $rodroczng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych z zastosowaniem systemu oceny
wazonej.

3. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych z zastosowaniem systemu oceny
wazonej w potroczu Il oraz wazonej oceny srodroczne;.

3a. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw " + ", " - " np.”
(nieprzygotowanie), ,,+” (aktywnos¢), ,,0” (nieoddana praca, nieobecno$¢ ucznia), ,,bz” (brak
zadania), ,,nk” (nieklasyfikowany), ,,u” (uczestniczyl), ,nu”- (nie uczestniczyt), ,,z”

(zaliczyl), ,,nz” (nie zaliczyt), ,,zw” (zwolniony)
3b. Przyjmuje si¢ nastgpujace wartosci liczbowe odpowiadajace ocenom czgstkowym:

1) Ocena 6 : Warto$¢ 6

2) Ocena -6: Warto$¢ 5,75
3) Ocena +5: Warto$¢ 5,5
4) Ocena 5: Wartos$¢ 5

5) Ocena -5: Wartos¢ 4,75
6) Ocena +4: Wartos¢ 4,5
7) Ocena 4: Wartos¢ 4

8) Ocena -4: Wartos¢ 3,75
9) Ocena +3: Warto$¢ 3,5
10) Ocena 3: Wartos¢ 3

11) Ocena -3: Wartos¢ 2,75
12) Ocena +2: Warto$¢ 2,5
13) Ocena 2: Warto$¢ 2

14) Ocena -2: Wartos¢ 1,75
15) Ocena +1: Wartos¢ 1,5
16) Ocena 1: Wartos¢ 1

3c. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene klasyfikacyjna w nastepujacy sposob:

1) Srednia wazona mniejsza lub réwna 1,69 - ocena niedostateczny
2) Srednia wazona od 1,70 do 2,69 - ocena dopuszczajacy

3) Srednia wazona od 2,70 do 3,69 — ocena dostateczny

4) Srednia wazona od 3,70 do 4,69 — ocena dobry

5) Srednia wazona od 4,70 do 5,30 — ocena bardzo dobry

6) Srednia wazona od 5,31 do 6 - ocena celujacy

7) Dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny przez nauczyciela w przypadku kiedy uczen wykazuje
si¢ szczegdlnymi osiggni¢ciami na danym przedmiocie szkolnym.

8) Przyjeto trzy wagi ocen, ktore w dzienniku oznaczone sg kolorami:

Rodzaj wagi Sposob zapisu w dzienniku
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WAGA 3 Oceny zapisane w dzienniku kolorem
czerwonym.

WAGA 2 Oceny zapisane w dzienniku kolorem
zielonym.

WAGA 1 Oceny zapisane w dzienniku kolorem
niebieskim.

4. Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéow w klasach IV-VIII
zawarte jest w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 35a.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglosé.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej
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7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odlegltos¢, w
szczegolnos$ci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajgciach — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagraf/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 36.
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-111 s ocenami
opisowymi.

3. Srodroczna, roczna oraz konicowa ocene klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

42



2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Przy ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

7. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

8. Uczniowie 1 ich rodzice bedg informowani przez wychowawce klasy na poczatku kazdego
roku szkolnego o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§37.
(uchylony)

§ 37a.

1. Zasady biezacego oceniania i ustalania §rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zawarte s3 w punktowym systemie oceny zachowania ucznia.

2. Kryteria ustalania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) Kazdy uczen otrzymuje na poczatku poédtrocza pule punktow w wysokosci 110 punktow,
ktore bedzie mogt powiekszy¢ lub pomniejszyc;

2) Uczen otrzymuje $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania na podstawie
zgromadzonych punktow, ktore sg przeliczane na odpowiednig ocen¢ zachowania:

a) oceng wzorowg — otrzymuje uczen, ktory w ciggu potrocza uzyskat réwno lub powyzej 175
pkt. (w tym nie przekroczyt progu 15 punktow ujemnych)

b) oceng¢ bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory w ciggu podtrocza uzyskat od 140 do 174 pkt.
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(w tym nie przekroczyt progu 30 punktow ujemnych),

¢) ocen¢ dobrg — otrzymuje uczen, ktéry w ciggu potrocza uzyskat od 105 do 139 pkt. (w tym
nie przekroczyl progu 50 punktéw ujemnych),

d) ocen¢ poprawng — otrzymuje uczen, ktory w ciggu potrocza uzyskat od 72 do 104 pkt.,

e) ocen¢ nicodpowiednig — otrzymuje uczen, ktory w ciggu potrocza uzyskat od 36 do 71 pkt.,
f) ocene naganng — otrzymuje uczen, ktory w ciggu potrocza uzyskal mniej niz 36 pkt.,

3) Uczen otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania na podstawie zgromadzonych
punktow w pierwszym 1 drugim okresie, ktore sg przeliczane na odpowiednig oceng
zachowania:

a) ocen¢ wzorowg — otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego uzyskal réwno lub
powyzej 350 pkt. (w tym nie przekroczyt progu 30 punktéw ujemnych)

b) oceng bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego uzyskat od 279 do
349 pkt. (w tym nie przekroczyl progu 60 punktow ujemnych),

c) ocen¢ dobra — otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego uzyskat od 209 do 278 pkt.
(w tym nie przekroczyt progu 100 punktéw ujemnych),

d) ocen¢ poprawng — otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego uzyskat od 143 do 208
pkt.

e) ocen¢ nieodpowiednig — otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego uzyskat od 71 do
142 pkt.

f) oceng naganng — otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego uzyskat mniej niz 71 pkt.,
4) Przy wystawianiu ocen biezacych z zachowania, nauczyciel bierze pod uwagg zalecenia
PPP zapisane w opiniach i orzeczeniach uczniow.

5) Zaktada si¢ nastepujacy system punktowania:
punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

Punkty Kto wstawia
1. Frekwencjg:
1) na zakonczenie okresu za kazdy 1 % 2 pkt. wychowawca
powyzej 90% uczen otrzymuje
2) powyzej 95% 3 pkt.
2. Udziat w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych i innych konkursach: Opiekun konkursu/
a) etap szkolny: zawodow
1) zaudziat 3 pkt.
2) | miejsce 10 pkt.
3) 1l miejsce 8 pkt.
4) 111 miejsce 6 pkt.
b) etap gminny:
1) za udziat 5 pkt.
2) | miejsce 15 pkt.
3) Il miejsce 13 pkt.
4) 11 miejsce 11 pkt.
C) etap powiatowy, regionalny:
1) za udziat 15 pkt.
2) | miejsce 20 pkt.
3) 1l miejsce 18 pkt.
4) 11l miejsce 16 pkt.
d) etap wojewodzki:
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1) za udziat 25 pkt.
2) | miejsce 36 pkt.
3) 1l miejsce 33 pkt.
4) 111 miejsce 30 pkt.
e) etap krajowy:
1) za udziat
2) |1 miejsce 30 pkt.
3) 1l miejsce 50 pkt.
4) 111 miejsce 40 pkt.
35 pkt
2a. Aktywne czytelnictwo: (raz w semestrze)
- w klasie
1) I miejsce
2) 1l miejsce 8pkt
3) 1 miejsce 5pkt
- na tle szkoty 3pkt
1) 1 miejsce
2) 1l miejsce 10pkt
3) I miejsce 8pkt
6pkt
3. Prace w Samorzadzie (raz w semestrze):
1) oddzialowym 1-10 pkt. wychowawca
2) szkolnym (wstawia opiekun SU) 1 -15 pkt. opiekun SU
4. Aktywny udziatl w pracach oddziatu :
wspotorganizowanie zycia oddziatu - 5 pkt. wychowawca
kazdorazowo.
5. Aktywny udziat w pracach Szkoty
(kazdorazowo): 5 pkt. Kazdy nauczyciel
-inne formy aktywnosci spotecznej, jak np.
wolontariat, Caritas
6. Pomoc kolezance/koledze w nauce 1-10 pkt. Kazdy nauczyciel
,korepetycje kolezenskie|”, informowanie o
pracach domowych (kazdorazowo)
7. Zbiorka surowcow wtornych (nakretki, 5-10 pkt. Organizator zbiorki
baterie, makulatura, elektro§mieci itp.)
8. Przeciwstawianie si¢ przejawom 1-20 pkt. Kazdy nauczyciel
wulgaryzmu i brutalnosci.
9. Za brak punktéw ujemnych (po kazdym 5 pkt. wychowawca
konczacym si¢ miesigcu).
10. Aktywny udzial w imprezie szkolne;. 5-15 pkt. organizator
11. Pomoc w organizowaniu imprezy: 1-10 pkt. organizator
dekoracje, sprzet, sprzatanie oraz inna pomoc
nauczycielowi (wpisuje organizator)
12. Nagroda Dyrektora Szkoty. 20 —30 pkt. dyrektor
13. Punktualno$¢ (raz w semestrze) 5pkt. wychowawca
14. Inne niewyszczegdlnione pozytywne 5-10pkt. Kazdy nauczyciel.

zachowania.

punkty ujemne uczen otrzymuje za:
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Punkty

Kto wstawia

1.Frekwencje:

1) za kazde spdznienie uczen otrzymuje, -2 pkt. | Kazdy nauczyciel

2) za kazdg godzing nieusprawiedliwiong. -3 pkt. | wychowawca

2. Zakldcanie toku lekcji. -3 pkt. Kazdy nauczyciel

3. Niewykonywanie polecen nauczyciela. -5 pkt. Kazdy nauczyciel

4. Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela -10 pkt. Kazdy nauczyciel

lub innych pracownikéw Szkoty.

5. Brak kultury osobistej, np. zasmiecanie -5 pkt. Kazdy nauczyciel

szkoty, terenu wokot szkoty

6. Ublizanie koledze/kolezance, wulgarne - 5-10 pkt. Kazdy nauczyciel

stownictwo, o§mieszanie, na§miewanie si¢ z

kogos.

7. Bojki, zaczepianie fizyczne. -15 -30 pkt. | Pedagog, pedagog

specjalny, wychowawca

8. Niszczenie mienia Szkoly ( w tym -10-30 pkt. Kazdy nauczyciel

podreczniki) lub innej osoby.

9. Kradziez. -30 pkt. Kazdy nauczyciel

10. Palenie papierosow, e- papierosow, -30 pkt. Kazdy nauczyciel

alkoholu, rozprowadzanie ich, uzywanie

uzywek

11. Ucieczka z zaje¢, wyjscia poza teren -20 pkt. Kazdy nauczyciel

szkoty

12. Wytudzanie pieni¢dzy. -15-30 pkt. Pedagog, pedagog
specjalny, wychowawca

13. Falszowanie podpisow i dokumentow. -10 50 pkt. Kazdy nauczyciel

14. Korzystanie z telefonow komoérkowych , -1 -10 pkt. Kazdy nauczyciel

MP3,MP4, gto$nikéw oraz innych urzadzen

np. smartwatch na terenie Szkoty (po

wczesniejszym ostrzezeniu )

15. Lekcewazenie symboli narodowych, -1 -10 pkt. Kazdy nauczyciel

szkolnych i religijnych

16. Nagana Dyrektora Szkoty. -20 — 50 pkt. dyrektor

17. Uzywanie telefonu lub Internetu w celu -50pkt. Kazdy nauczyciel

zastraszania, wymuszania, grozb w szkole 1

poza nig, nagrywanie filmow lub robienie

zdje¢ bez zgody drugiej osoby,

wypisywanie obrazliwych tekstow na

nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéw

18. Zazywanie, posiadanie lub -100pkt. Kazdy nauczyciel

rozprowadzanie substancji

psychoaktywnych

19. Spozywanie innych niebezpiecznych -15pkt Kazdy nauczyciel

substancji lub napoi np. napoje

energetyczne, tabaka

20. Niewtlasciwe zachowanie na imprezach, -20pkt Kazdy nauczyciel

uroczystosciach, wyjazdach 1 wycieczkach
szkolnych
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21. Inne niewymienione negatywne -5 -10pkt Kazdy nauczyciel
zachowanie

a) Nauczyciele sg zobligowani do systematycznego wpisywania punktow,

b) Nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym uwagi o zachowaniu uczniow wyrazone
w punktach z opisem sytuacji,

¢) Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z punktami zachowania,

d) Uzyskane przez ucznia punkty przeliczane sg na ocen¢ zachowania,

e) Nieprzygotowanie do lekcji np. brak materiatow i ksigzek, zeszytow i ¢wiczen nie ma
wplywu na ocen¢ z zachowania,

f) Jezeli pracownicy szkoty lub inny nauczyciel zglaszaja jakie§ zastrzezenia lub pochwaty
dot. ucznia punkty wpisuje wychowawca,

g) Jezeli powyzsze zasady oceniania zachowania nie sprawdza si¢, dokonana zostanie jego
korekty po konsultacji z uczniami i rodzicami. Ewaluacja zasad begdzie dokonywana przed
nastgpnym rokiem szkolnym.

§ 38.
(uchylony)

§ 38a.

1. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

a) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,

b) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociggnigciach i brakach lub sporzadzeniu recenzji pisemnej pod praca ucznia.

2. Wychowawca informuje rodzicoéw 0 postgpach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
a) rozmowe¢ indywidualng (np. w ramach godzin dostepnosci);

b) ogodlne spotkanie rodzicow;

c) telefonicznie;

d) wpisy do zeszytu przedmiotowego;

e) uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
3. O ocenach $rédrocznych i1 rocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg poprzez wpis do dziennika elektronicznego co najmniej tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

4. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest
rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w postaci zapisu w dzienniku Librus (wystawiajac
oceng) Miesigc przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest rowniez poinformowac 0 tym fakcie wychowawce klasy.

5. Wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych i
srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w tym o ocenach
niedostatecznych. Informuje si¢ rodzicow ucznia na wspolnym zebraniu rodzicéw uczniéw
poszczeg6lnych oddzialéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
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rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu. Wychowawca jest zobowigzany do
przygotowaniu pisma i przekazaniu go do sekretariatu.

6. Szkota listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna
informacj¢ o ocenach przewidywanych niedostatecznych rocznych i $rdédrocznych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

7. Poprawa ocen: uczen ma prawo do poprawy ocen- szczegodtowe zasady zawarte sg w PZO
(przedmiotowych zasadach oceniania).

§ 39.
Procedura podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych i zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena klasyfikacyjng
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez
wychowawce, a uczen chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢
whniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni
od dnia otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang ocene, o ktora ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla
kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dofacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy 1 na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki powinna mieé
forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostalych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢
forme pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
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Samorzadu Uczniowskiego, w obecno$ci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocene
zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow,
dotyczace w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiggnig¢ pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie dni roboczych od
dnia wptyni¢cia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§ 40.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na zajeciach edukacyjnych  przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia—odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniems-

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Termin egzaminu dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza si¢
go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w terminie, o
ktorym mowa w ust. 5 moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
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dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych natomiast egzamin z pozostatych
zaje¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1) uczen realizujgcy indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust, 3, 4 oraz ust. 9 pkt 1,
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny poza
szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen moze zdawac egzamin
w ciggu jednego dnia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocen¢ klasyfikacyjna.

17. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach (zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,»hieklasyfikacyjng”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 41.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
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niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 41.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci I umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy czym nie
moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkolty wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog.

9. Na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
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nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

b) termin sprawdzianu,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezla informacjg 0 ustnych odpowiedziach
ucznia (zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkdéw komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona
ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 42.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ negatywng z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
dawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
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ktorej wchodza:

1) dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Roczna ocena
klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna (z zastrzezeniem
§ 41 ust. 14).

§ 43.
Promowanie

1. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasi¢gnieciu opinii rodzicéw ucznia lub

2) rodzicow ucznia, po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Na wniosek

1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
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2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia

rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 42 ust. 10.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez ucznia
niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji (nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 do
klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 42 ust. 10 (promowany
warunkowo).

7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7a. W kasach I-lll uczniowie sg promowani z wyrdznieniem, jesli z przedmiotéw
obowigzkowych 1 dodatkowych ich oceny czastkowe sa bardzo dobre i celujace, a ich
zachowanie nie budzi zastrzezen.

8. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koncowej wuzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasytikacyjna zachowania.

13. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase 1
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klas¢ powtarza.

§ 44.
(uchylony)

§ 44a.
Egzamin ésmoklasisty
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1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3.Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Dla ucznidow-cudzoziemcOw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycj¢ oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

8. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 45.
Wglad do ocenionej pracy

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy

egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesiecy od dnia wydania zaswiadczenia o
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szczegdblowych wynikach egzaminu 6smoklasisty czy informacji o szczegdétowych wynikach
tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:

1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicow z zasadami oceniania rozwigzan zadan;

2) uczen lub jego rodzice moga sporzadza¢ notatki i wykonywac zdjecia pracy
egzaminacyjnej.

3. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktéw
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

§ 46.
Dzienniki elektroniczne

1. Dzienniki elektroniczne, moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1) jednocze$nie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;

2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajg¢é, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtlug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wilasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

4. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
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jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

5. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkotla jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§ 47
Zasady organizacji oddzialow sportowych, zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy
uczniom. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
profilaktyki i wychowania

1. Szkola organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotow (w tym z jezyka
regionalnego — jezyka kaszubskiego i jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego, a
takze z wtasnej historii 1 kultury) prowadzone przez nauczycieli tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczeszczajg uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez rodzicow
stosownego o$§wiadczenia.

3. Szkota organizuje takze zajgcia wyrdwnawcze, kota naukowe, gimnastyke korekcyjna,
zajgcia sportowe.

4. Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych klgska zywiotowa.

5. Szkota wspoltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6. Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujagc im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

7. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Rozdzial V
§ 48.
Swietlica szkolna

1. Do swietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

2. Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej
niz 25 uczniow.

3. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 6.30 do 8:30 i od 13:30 do
15.30.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
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rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

5. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow
deklaracji.

6. Dla uczniéw przebywajacych w swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w
nauce oraz odpowiednie warunkow do nauki.

7. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspotdziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy;

4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

8. Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy;

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w Swietlicy i obecno$ci uczniow;

3) stworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) stworzenia regulaminu $wietlicy;

5) opracowanie deklaracji zgtoszen do $wietlicy.

§ 49.
Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieplego positku w stotdéwce szkolne;.

2. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni.

3. Korzystanie z positkow jest odptatne, a wysoko$¢ optat ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Do korzystania z positkOw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS w Trzebielinie;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stotowki szkolnej nalezy zglosic,
osobiscie lub telefonicznie do intendentki, najpdzniej w dniu nieobecnosci.

6. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stotowki choremu uczniowi obiad na
WYNoS.

7. Organ prowadzacy szkote (lub dyrektor na mocy upowaznienia) moze zwolni¢ rodzicow
ucznia z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach losowych.

8. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny Regulamin Stolowki.

§ 50.
Biblioteka szkolna
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1. W szkole dziala biblioteka, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty po wypehieniu karty biblioteczne;.

2. Biblioteka otwarta jest przez pig¢ dni w tygodniu

3. Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢c w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

4. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej,
wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

5. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i internetu.

6. Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materialty biblioteczne;
2) udostepnia ksigzki i inne Zrodta informacji;

3) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki;

4) ustala stan majatkowy biblioteki;

5) opracowuje liste wydatkow na rok kalendarzowy;

6) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad i porzadek
w bibliotece;

8) udziela porad w wyborze ksigzek;

9) prowadzi zaj¢cia zachgcajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek;

10) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow;

11) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z prasy, ksigzek i internetu w
bibliotece;

12) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

13) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia u
ucznidéw nawyk czytania i uczenia si¢;

14) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) whasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

9. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
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1) gming;

2) wladzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.

§ 51.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatéw  edukacyjnych lub  materialbw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej] MEN
stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego szkole.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- 11I.

5. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepelnosprawnych) dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego moze wypozyczyC lub przekaza¢ te podrgczniki czy materialy edukacyjne
dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem o ich wypozyczenie czy przekazanie (przekazane
podreczniki czy materialy stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkole, ktorej zostaly
przekazane).

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 52.
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Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

5. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

6. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudniad
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nhauczycielom w
zakresie doboru tre§ci programowych i1 metod pracy z dziemi oraz prowadzenia i
organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§53.
Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i dzieci;

2) wolno$ci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) wynagrodzenia za swojg prace;

6) urlopu wypoczynkowego;

7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach;

8) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

9) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

10) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 54.
Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

61



szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladow;

6) traktowac uczniow z szacunkiem;

7) dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec na terenie szkoty, jak i poza nim;

8) planowac swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania;

9) poglebia¢ swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych;

10) wykorzystywac r6zne metody nauczania:

11) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowaé
rodzicow oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

12) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

13) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

14) dostosowywaé wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

15) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

16) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organdéw szkotly 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

17) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspoétudziale uczniow, dba¢ o pomoce 1 sprzet dydaktyczny;

18) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajgcia;

19) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow,

20) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udzial w szkoleniach zgodnie ze szkolnym planem WDN;

21) wspoélpracowaé z rodzicami;

22) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
migdzylekcyjng, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac 1 konczy¢ zajecia;

23) respektowac prawa ucznia;

24) natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

25) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly oraz poprosi¢ o
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podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

26) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

2. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. W ramach zaj¢¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw lub ich rodzicow.

§ 55.
Zadania wychowawcy

1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia;

2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

4) rozstrzyganie konfliktow migdzy uczniami danego oddziatu.

5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspolpracowanie z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami.

6. Wychowawca:

1) informuje rodzicow ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i post¢pach w nauce ucznia;
2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staly kontakt telefoniczny z rodzicami celem
rozwigzania istniejacych problemoéw w zachowaniu ucznia, okres$lenia koniecznosci podjecia
dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce;

3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia;

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi;

5) w trakcie nauki na odlegto$¢ zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z
rodzicem i uczniem.

7. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
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doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, szkolnego i Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankoéw do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

8. Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje swiadectwa;

4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organdw szkoty

5) przestrzega procedur dotyczacych absencji ucznia

9. Szkota dopuszcza zmiane wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do
jego pracy.

10. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego
dnia danego miesigca.

11. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie
moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§ 56.
Zadania nauczyciela oddziatlu przedszkolnego

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego naleza w szczegdlnosci:

1) planowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z nowg podstawg programowa;

2) dbanie o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci;

3) dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka;

4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

5) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;

6) zapewnienie zaje¢ korekcyjnych dla dzieci dotknigtych wadami postawy;

7) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o
sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach 1 trudnosciach;

8) wspolpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, baldw,
festynow, konkursow).

§ 56a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
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4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 56b.

1. Do zadan pedagoga/ psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

65



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3.Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen; 3)
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w: a.
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki, b. udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Specjalisci zatrudnieni w szkole w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 uczniow
problemami przy pomocy dost¢pnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 57.
Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikoéw
niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 58.
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1) Nauczyciel;

2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole 1 przedszkolach oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzgdzanie w tym zakresie raportu z wnioskami

67



oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub cze¢sciej, o ile
zachodzi potrzeba;

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdzial VI
§59.
Obowiazek szkolny

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (nie
dtuzej niz do 18 roku zycia).

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dyrektor szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicdw) rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
(za wyjatkiem uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym).

6. Kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty nalezy do zadan dyrektora.

7. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego
obowigzek szkolny) dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty w
obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

§ 60.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W Szkole organizuje si¢ oddziaty i punkty przedszkolne, w ktorych realizowany jest
wychowanie przedszkolne dla dzieci 3-5- letnich.

3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 61.
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Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego

1. Przyjmowanie dzieci do publicznego oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego, decyduje
dyrektor (za wyjatkiem dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktore sg przyjmowane z
urzedu).

3. W sytuacji, gdy przyjecie dziecka, o ktorym mowa w ust. 2 bedzie wymagato
przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty (oddzialu przedszkolnego) powodujacych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly

6. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemoOw
informatycznych.

7. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej
gminy. W szkole spehiaja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty.

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 7
niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastgpujace kryteria (majace jednakowa wartos¢):

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

9. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub gdy po zakonczeniu tego etapu przedszkole/ oddzial przedszkolny
dysponuje jeszcze wolnymi miejscami, na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy (organ prowadzacy okre$la rowniez dokumenty
potwierdzajace te kryteria).

10. Organ okresla nie wigcej niz 6 kryteridw, przyznajac kazdemu kryterium okreslong liczbe
punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ inng wartosc.

11. Rodzice dzieci przyjetych do oddzialu przedszkolnego corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowania wychowania przedszkolnego w tym oddziale
przedszkolnym.

12. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 62.
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Rekrutacja uczniow do szkoly

1. Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze
dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

2. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gmine¢ przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, jesli w odpowiedniej
klasie sg wolne miejsca.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze réwniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

4. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajagcego
(terminy sktadania dokumentéw) do szkotly okresla organ prowadzacy.

6. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w
ustawie prawo oswiatowe oraz uchwale Rady Gminy.

7. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegajg sie o przyjecie szkoty.

§ 63.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkotly
publicznej tego samego lub innego typu, o jego przyje¢ciu decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej (tego samego lub innego typu) przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po
dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktdrej uczgszczat (na
podstawie kopii arkusza ocen, po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem prze dyrektora
szkoty, z ktorej uczen przeszedl lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania
ucznia).

3. W przypadku przyjmowania ucznia z innego typu szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisOw w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

4. W przypadku gdy uczen przechodzacy do Szkoty ze szkoty publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej innego typu nie realizowal (w szkole z ktérej przechodzi)
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w Szkole dyrektor zapewnia
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temu uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaj¢¢, do konca danego
etapu edukacyjnego.

5. Jesli z powodu rozktadu zaje¢ lekcyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna spetnic¢
warunku, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dla ucznia przeprowadza si¢
egzamin kwalifikacyjny z tych zaje¢ przeprowadzany na podstawie przepisOw w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

6. W sytuacji, gdy uczen zrealizowat w szkole, z ktorej przechodzi, obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskal pozytywna roczng ocen¢ kwalifikacyjng, a w oddziale Szkoty zajecia te
sg lub bedg realizowane w tym samym lub wezszym zakresie, uczen ten jest zwolniony z
obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

7. Jezeli w oddziale, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w
szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszeczaé do oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

8. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

9. Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej tego samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydane na podstawie art. 164 ust. 5 ustawy- Prawo oswiatowe (Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego
typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1456)).

§ 64.
Rekrutacja ucznia przybywajgcego z zagranicy

1. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do oddziatu przedszkolnego na
zasadach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli
przyjecie tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje
dyrektor.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I z urzedu, jesli mieszka w jej
obwodzie,

3. W przypadku, gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajace poza obwodem
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szkoty jest ono przyjmowane, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.
4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do:
1) klas Il- VIII, z urzedu, jesli mieszka w obwodzie szkoty oraz na podstawie dokumentow
(Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty Iub
ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granicg lub $§wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument wydany przez szkotg¢ za granicg, potwierdzajacy uczeszczanie ucznia do szkoly za
granica 1 wskazuje klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt oraz dokument
potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej tego ucznia, lub pisemne os$wiadczenie dotyczace
sumy lat nauki szkolnej tego ucznia ztozone przez jego rodzica jezeli ustalenie sumy lat nauki
szkolnej nie jest mozliwe na podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu);
2) oddziatu klas II- VIII w przypadku, gdy uczen mieszka poza obwodem szkoty- na
podstawie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
5. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, o ktorych mowa
w ust. 4 pkt 1, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoly na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela/li.
7. Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania do szkét i przedszkoli publicznych osob
przybywajacych z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z
dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
osOb bedacych polskimi, ktére pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.
Rozdzial VII
§ 65.
Prawa i obowiazki przedszkolakow

1. Dzieci majg prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisow o$wiatowych i
niniejszego statutu, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieckunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowania wtasnosci;

6) akceptacji.

2. Dzieci maja obowiazek:

1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce;

2) sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy;

3) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowie$nikami;

4) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;

5) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowac bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce,

na spacerze, podczas wspolnej zabawy;

72



6) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
7) zgltasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

§ 66.
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty;

2) dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet);

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat;

4) opieki podczas pobytu w szkole;

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasno$ci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej,
osobistej ucznia;

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii;

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow i olimpiad
przedmiotowych;

10) sprawiedliwej oceny wiedzy;

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

12) znajomosci na biezaco swoich ocen;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego;

15) dostosowania warunkow pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb i wiasnych
mozliwo$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;
16) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej;

17) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a w
szczegblnosci:

1) szanowa¢ wiasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach wandalizmu i
przemocy w szkole;

3) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywaé sie do lekcji oraz uzupehliaé¢ braki
wynikajgce z nicobecnosci;

4) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, sali
gimnastycznej, sali komputerowej, §wietlicy);

5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaj¢¢ szkolnych;

6) szanowac¢ poglady innych osob, ich opinie, wyznania;

7) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych;
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8) nosi¢ obuwie zamienne;

9) Na uroczystosci szkolne obowigzuje strdj galowy.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecno$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera i mikrofonem.

3. Uczen nie moze:

1) uzywac w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych;

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow warto§ciowych;

3) opuszczac terenu szkoty podczas zaj¢¢ szkolnych i przerw;

4) nosi¢ ubran z wulgarnymi, obrazliwymi nadrukami;

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow szkoty w przypadku przeniesienia go do
innej szkoty:

1) w sytuacji bezskuteczno$ci zastosowanych wcze$niej wobec niego kar w przypadku:

a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkow odurzajacych lub psychotropowych,

b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych 0sob (ucznidow i nauczycieli),

C) spozywania na terenie szkoly srodkow odurzajacych lub psychotropowych, alkoholu i
przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;

2) bez konieczno$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetienie kradziezy i rozboju.

§ 67.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
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rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢c dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygniecia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgcy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 67a.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okres§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 67b.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w wyznaczonym czasie podczas przerwy $rodlekcyjnej, z zastrzezeniem, ze
korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela
lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoélzycia spotecznego, w
tym szczego6lnosci prawa do prywatnosci ucznidw 1 nauczycieli 1 prawa do niezakloconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 67c.
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkolty oraz pozostatych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

75



2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

Rozdzial VIII
§ 68.
Nagrody

1. Uczen Szkoty Podstawowej moze otrzymac nagrody za:

1) wyniki w nauce;

2) osiagnigcia sportowe, artystyczne;

3) frekwencje 100%;

4) udzial w zyciu szkoty — pracg w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach
szkolnych;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

6) pomoc innym;

7) szczegblne osiagnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

8) prace spoteczno — uzyteczne;

9) czytelnictwo.

2. Nagrody przyznawane s3 przez wychowawce klasy, opiekunéw organizacji szkolnych,
Rad¢ Rodzicéw i dyrektora szkoly. Przyznajacy nagrody w razie potrzeby konsultuje si¢ z
nauczycielami uczacymi danego ucznia.

3. Przewidziane s3 nastgpujace formy nagrod:

1) $wiadectwo z wyrdznieniem;

2) (uchylony)

3) nagroda pieni¢zna za osiggnigcia naukowe oraz sportowe, na koniec roku szkolnego
fundowane przez Wojta Gminy Trzebielino oraz Rade Gminy;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) dyplom;

6) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy;

7) pochwata ustna dyrektora na forum klasy lub szkoty;

8) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow wyr6znionego ucznia;

9) list gratulacyjny, wreczany przez dyrektora szkoty rodzicom wyrdznionego ucznia na
forum szkoty;

10) podzickowania dla rodzicéw podczas spotkan z rodzicami.

11) przyznanie punktéw dodatnich punktéw z zachowania.

4. Ustalenia dodatkowe:

1) o fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow;

2) nagrody rzeczowe sg finansowane z budzetu Rady Rodzicow lub z funduszy przekazanych
przez sponsordw 1 wrgczane uczniowi na forum szkoty.

§ 69.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody

76



1. Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wnies¢ w formie
pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje decyzje dotyczaca
prawidtowosci jej przyznania.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

4. O podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszaca zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.

§ 70.
Kary

1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegolnosci za:

3) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikoéw szkoty;

4) dokonanie uszkodzen sprz¢tu szkolnego;

5) dokonanie kradziezy;

6) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych, oraz palenia papierosow;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

2. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, pedagog szkolny, dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna.

3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) nagany;

4} przyznanie punktéw ujemnych z zachowania;

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) zakaz uczestnictwa w niektorych imprezach szkolnych np. dyskotekach szkolnych i
wycieczkach;

7) zawieszenie przez wychowawce klasy, prezydium Samorzadu Uczniowskiego lub
dyrektora szkoty w petnieniu funkcji spotecznych lub zakaz uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych;

8) zawieszenia w prawach ucznia;

9) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozbdyj).

3a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie
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szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatah wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wltaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.
10. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni;

11. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dluzszy niz 3 miesigce,
jezeli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow czy
rady pedagogiczne;j.

12. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za
niebyla.

Rozdzial IX
§ 71.
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem
Programéw i podrecznikow;

2) uzyskanie pelnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka;

3) uzyskanie porad i wskazowek psychologa i pedagoga;

4) wnoszenia inicjatyw wzbogacajacych prace szkoty;

5) wyrazania swojej opinii o szkole
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2. Rodzice maja obowiazek:

1) dopilnowanie systematycznego uczgszczania swojego dziecka do szkoty;

2) usprawiedliwiania w terminie nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach szkolnych;

3) biezacego analizowania postepéw w nauce swojego dziecka;

4) udziatu w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkofe.

3. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 72.

1. Harmonogram zebran z rodzicami zawarty jest w Kalendarzu Roku Szkolnego
opracowywanego przez dyrektora.

2. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkofa.

3. Nie udziela si¢ informacji podczas dyzuréw nauczycielskich.

4. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana jest
odpowiednia procedura.

Rozdzial X
§ 73.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 74.

1. W Szkole Podstawowej dziata ,,Szkolny Klub Wolontariatu” zwany ,,SKW”.

2. SKW jest kotem zainteresowan, ktorego ideg jest niesienie pomocy innym.

3. Cele i zatozenia:

1) zapoznanie uczniow z ideg dzialania wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, swiadomej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
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2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole;

4) uwrazliwienie na potrzeby, cierpienie i samotno$¢ innych;

5) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

4, SKW spetnia swoja misj¢ poprzez:

1) pomoc kolegom w nauce badz odrabianiu zadan domowych;

2) pomoc osobom starszym i samotnym w robieniu zakupow;

3) zbiorki zabawek dla dzieci z domoéw dziecka w czasie przedswigtecznym lub z okazji Dnia
Dziecka;

4) zbieranie nakrgtek koniecznych do zakupu wozkow inwalidzkich dla  osob
niepetnosprawnym;

5) zaangazowanie uczniow w ogolnopolska akcje ,,Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy”
oraz zbiorke pieniedzy przez wolontariuszy;

6) zbiorke makulatury przez wolontariuszy w szkole;

7) dokarmianie ptakow w okresie zimowym;

5. Nagradzanie wolontariuszy:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora na forum szkoty;

3) dyplom;

4) list gratulacyjny do rodzicow

6. Szczegdtowa organizacje wolontariatu okresla Regulamin SKW.

§75.
Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci — zalacznik ,,Pieczecie szkoty”

1) duzej, okragtej z godtem panstwa posrodku;

2) adresowej, nagtowkowej z nazwa i adresem szkoty;

3) matej, okraglej z godtem panstwa posrodku;

4) imiennej dyrektora szkoty.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

3. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;

3) Slubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, zlozenie przyrzeczenia, wreczenie
legitymacji szkolnych, przygotowanie programu artystycznego;

4) zakonczenie roku szkolnego z wregczeniem nagroéd i dyplomoéw najlepszym uczniom,
pisemnych podzigkowan rodzicom wyrdzniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoty lub klasy.

4. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.
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5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng, zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

6. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

7. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

8. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

9. Whnioski o zmiang statutu moga sktada¢ rada rodzicéw i rada pedagogiczna.

10. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

11. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

12. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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