ZALACZNIK Nr 1 do Zarzadzenia Nr ...../2013
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Trzebielinie z dnia ...............
w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej w Trzebielinie

Regulamin gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoty Podstawowej w Trzebielinie

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70.
poz. 335 z pdzn. zm.),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p6in. zm.),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 21, poz. 94z 1998r. z pdzn. zm.),

5. Ustawa z dnia 23 maja 1991r.0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001r., poz. 854 z p6in. zm.),

6. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. ( Dz. U. z 2002r. Nr 200,
poz. 1679),

7. Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2010r. Nr 51, poz. 307),

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 1998r. Nr
161 poz. 1106 z pdin. zm.),

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (
Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz. 343),

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z
pozin. zm.).

|. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
b) Szkole, rozumie si¢ przez to Szkota Podstawowa w Trzebielinie,
¢) Pracodawcy, rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej w Trzebielinie,
d) Uprawnionych, rozumie si¢ przez to 0soby wymienione w Dziale Il Uprawnieni do
korzystania z Funduszu,
e) Zwigzkach Zawodowych, rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwigzkowe
dziatajace w Szkole Podstawowej w Trzebielinie.
2. Srodki Funduszu przeznaczone sa na pomoc finansowo- rzeczowa w wysokosci 90% i
zwrotng lub bezzwrotng pomoc mieszkaniowa w wysokos$ci 10%.

Il. TWORZENIE FUNDUSZU.
§2

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych twarzy sie z:

a) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze
przebywajacego na urlopie wychowawczym wyliczonego od podstawy (37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego),

b) corocznego odpisu na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petlnym 1
niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej okreSlonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej — tj. zgodnie z zapisami art. 53 ust. 1 oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,



C) corocznego odpisu na nauczycieli — emerytow i rencistow objetych opieka socjalng
placoéwki w wysokos$ci 5 % pobieranych przez nich aktualnie emerytur i rent,

d) corocznego odpisu na pozostatych emerytow i rencistow objetych opieka socjalng placowki
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
Z tego okresu stanowito kwote wyzsza na kazda osobe uprawniong do opieki socjalnej
zakladu,

e) wysokos$¢ odpisu moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia na kazda
osob¢ uprawniong posiadajaca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

2. W celu naliczenia odpisu zobowigzuje si¢ emerytow i rencistOw — bylych nauczycieli, do
przedtozenia w terminie do 31 marca kazdego roku aktualnej decyzji lub innego dokumentu
ZUS ustalajaca wymiar naleznego im $wiadczenia emerytalno-rentowego. Nie dostarczenie
w/w dokumentu moze skutkowa¢ odmowa korzystania z Funduszu.

3. Srodki Funduszu zwieksza sig¢ o:

a) odsetki bankowe od srodkoéw Funduszu,

b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

4. Odpisy 1 zwigkszenia tworza jeden Fundusz

5. Kwota odpisu naleznego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na odrebny
rachunek Funduszu w wysokos$ciach i terminach okreslonych przepisami Ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (DZ. U. z 1996 r. Nr 70, poz.
335 z pdzn. zm.)

I1l. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.
§3

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktorym prawo do
korzystania z Funduszu dal przepis zawarty w art. 2 pkt 5 ustawy oraz osoby, ktorym prawo
to nadal pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Sg to w szczegolnosci:
a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
wyboru, mianowania — w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych 1
innych (z wylaczeniem urlopdéw bezplatnych), w stanie nieczynnym,
¢) emeryci i renciéci, byli pracownicy przebywajacy na $wiadczeniu przedemerytalnym lub
kompensacyjnym (dla ktorych Szkota Podstawowa byla ostatnim miejscem pracy),
cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach 1 rencistach lub bylych
pracownikach pobierajacych $wiadczenia przedemerytalne lub kompensacyjne, jezeli byli na
utrzymaniu osoby zmarlej 1 uzyskali rente rodzinna,
d) osoby objete opieka socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,
e) inne osoby objete opieka socjalng placowki — wskazane w drodze porozumienia zawartego
pomiedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce,
f) cztonkowie rodzin 0s6b uprawnionych.
2. Do uprawnionych cztonkoéw rodzin, o ktéorych mowa w ust. 1 lit. f) Regulaminu zalicza sig:
a) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny



zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) osoby wymienione w lit. a) — niezdolne do zadnej pracy — bez wzgledu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci),

¢) wspotmalzonkow prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe.

IV. GOSPODAROWANIE SRODKAMI FUNDUSZU.
§4
1. Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy opracowywany
corocznie przez Pracodawce z uwzglgdnieniem wzoru stanowigcego zatacznik nr 1.

2. Roczny plan finansowy wymaga uzgodnienia z wyznaczonymi przedstawicielami
zwigzkow zawodowych i zatwierdzenia przez Pracodawce.

3. Do czasu uzgodnienia planu finansowego na dany rok dzialalno$¢ socjalna w zakresie
zapomoég losowych oraz pozyczek na cele mieszkaniowe prowadzona bedzie zgodnie z
zasadami Regulaminu w ramach posiadanych $rodkow.

4. Roczny plan finansowy moze by¢ zmieniony w ciggu roku na wniosek Pracodawcy lub
zwigzkoéw zawodowych.

V. PRZEZNACZENIE I ZASADY KORZYSTANIA Z SRODKOW FUNDUSZU.

§5
Srodki Funduszu przeznaczone sa na dziatalno$¢ socjalng w zakresie:
a) udzielanie $wiadczen pienigznych w okresie $wiat;
b) pomoc rzeczows i pieni¢zng osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
C) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne w sytuacjach losowych (utrata mienia w skutek zywiotu,
np.pozar, powodz itp.);
d) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych;
e) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie; €) €)
(rowniez nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone w art. 53 pkt la Karty
Nauczyciela swiadczenie urlopowe);
f) finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletow wstepu na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz organizacj¢ wycieczek dla osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu;
g) zorganizowanie spotkan integracyjnych;
h) pomoc na cele mieszkaniowe.

§ 6
1. Priorytety w przyznawaniu $§wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej osoby uprawnionej. Przy okreslaniu sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uwzglednia si¢:
a) niskie dochody na osob¢ w rodzinie,
b) posiadanie rodziny wielodzietnej,
C) obowigzek utrzymania niepetnosprawnych cztonkow rodziny.

2. Zasady roznicowania $wiadczen socjalnych z ZFSS okre§la zatacznik nr 2.



3. Wysoko$¢ $§wiadczen uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zgromadzonych na koncie
Funduszu 1 od rocznego planu finansowego okreslajacego ilos¢ srodkdéw przeznaczonych na
realizacj¢ poszczegdlnych form dziatalnosci socjalne;.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy, co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty swiadczenia, gdy si¢ o nie ubiegaty lub nie wystgpity z
wnioskiem lub nie dotrzymaty wymaganego terminu, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.
§7

1. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia z Funduszu bierze si¢ tez pod uwage mozliwosc
otrzymania wsparcia przez uprawnionego z innych zrodet, np. osrodkéw pomocy spotecznej,
ubezpieczycieli, instytucji charytatywnych, funduszy socjalnych innych pracodawcow
uprawnionego lub cztonkow jego rodziny.

2. W przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe uwzglednia si¢ takze sytuacje
mieszkaniowg uprawnionego.

3. W przypadku zainteresowania danym rodzajem dzialalno$ci socjalnej przekraczajacej
mozliwo$ci organizacyjne lub finansowe, Pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi okre$la dodatkowe kryteria.
§ 8

1. W celu ustalenia sytuacji materialnej, Zyciowej 1 rodzinnej osoby uprawnionej, uprawniony
sktada corocznie do dnia 30 kwietnia, a nowozatrudnieni w terminie 30 dni od zatrudnienia,
oswiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej 1 rodzinnej wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 3.

2. Do 30 kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o oswiadczenie
ztozone w roku poprzednim.

3. Uprawnieni, ktorzy nie ztozg oswiadczenia o sytuacji materialnej lub ztoza je po terminie,
nie beda mogli w danym roku korzysta¢ ze $wiadczen finansowych z Funduszu lub otrzymaja
Swiadczenie w najnizszej wysokosci.

4. Krytertum okreslajacym sytuacje materialng uprawnionego jest sredni miesieczny dochod
brutto przypadajacy na osob¢ w rodzinie.

5. Sredni miesigczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca z
podzielenia rocznego dochodu brutto pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
uprawnionego oraz cztonkow rodziny bedacych na jego utrzymaniu, prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe, z poprzedniego roku podatkowego przez liczbe 0s6b pozostajacych w
tym gospodarstwie oraz podzielenia przez 12 miesiecy.

6. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej,
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie z Funduszu, s tagczne dochody nieopodatkowane i podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0so6b fizycznych, pochodzace ze zrodet
krajowych 1 zagranicznych, uzyskiwane przez uprawnionego oraz cztonkoéw rodziny
bedacych na jego utrzymaniu, uzyskane z catego roku kalendarzowego poprzedzajacego
ztozenie o$wiadczenia o uzyskanych dochodach. Do dochodu nie wlicza si¢ nagrod i
stypendiéw udzielanych uczniom i studentom.



7. W przypadku oséb, ktorych jedynym zrédiem dochodu jest prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, dochodem z tego zroédta nie moze by¢ kwota mniejsza niz deklarowana do
ustalenia podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla 0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. W przypadku osob, ktérych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
stanowi dodatkowe zrodto dochodu, dochdd z tego zrddla nie moze by¢ kwotg mniejsza niz
potowa kwoty deklarowanej do ustalenia podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla 0s6b prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza. Jezeli z tytutu tej dziatalno$ci nie
istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego, nalezy przyja¢ wysokos¢ kwoty ustalonej dla
osoby, dla ktorej ten obowigzek by wystepowat.

8. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej osoby uprawnionej,
uprawniony zobowigzany jest zlozy¢ korekt¢ o$§wiadczenia o wyzej wymienionej sytuacji.
Korekcie oswiadczenia o dochodach podlega sytuacja utraty lub nawigzania stosunku pracy,
przyznania lub utraty $wiadczenia emerytalno-rentowego. Korekta powinna uwzgledniaé
aktualng sytuacje materialng uprawnionego.

9. Os$wiadczenie o sytuacji materialnej podlega kontroli przez Pracodawce lub osobe
upowazniong.

10. Pracodawca ma prawo zgda¢ od uprawnionego, wnioskujacego o swiadczenie z Funduszu,

udokumentowania prawdziwos$ci danych zawartych w o$wiadczeniu, w tym uzyskanych
dochodach.

11. W przypadku nieudokumentowania — w terminie wskazanym przez Pracodawce — danych
zawartych w oswiadczeniu o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, wniosek o
swiadczenie z przyczyn formalnych zostanie rozpatrywany negatywnie.

VI. TRYB I ZASADY SKEADANIA WNIOSKOW O SWIADCZENIA Z FUNDUSZU.
§9
1. Kazdy rodzaj $wiadczenia badZz pomocy z Funduszu musi by¢ poprzedzony kompletnym
wnioskiem osoby uprawnionej, Dyrektora lub zwigzkow zawodowych, z wyjatkiem
Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu kierowane sg do
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Trzebielinie na obowigzujacych formularzach
stanowigcego zalacznik nr 4 lub w formie podania, jesli nie opracowano formularza dla
danego swiadczenia. Wnioski sktada si¢ w sekretariacie Szkoty w godzinach urzedowania.

2. Przydzialu $wiadczen z Funduszu poszczegdlnym osobom uprawnionym dokonuje
Dyrektor lub upowaznione przez niego osoby w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych. Przydziatu $wiadczen z Funduszu dyrektorowi Szkoty dokonuje przedstawiciel
Zwiagzku.

3. Osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku z
réznych form dzialalnosci socjalnej okreslonych w Regulaminie.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o wyplacie $srodkéw z Funduszu na podstawie protokotu
uzgodnien.

6. W przypadku roznic interpretacyjnych prawo interpretacji postanowien ustawy,
Regulaminu oraz rocznego planu finansowego przystuguje Pracodawcy w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.



§ 10
1. W razie odmownego rozpatrzenia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia wystapi¢ z
pisemnym wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponownego rozpatrzenie wniosku
dokonuje Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.
2. Uprawnionemu nie przystuguje prawo odwotania si¢ do sadu lub organu nadzorujacego
Szkote z wyjatkiem §wiadczenie urlopowego dla nauczycieli.

§ 11
1. Uprawnionych informuje si¢ o prowadzeniu naboru na doptaty do $wiadczen i ustug z
Funduszu na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim. Informacje mozna tez uzyskac
w sekretariacie Szkoty lub u osoby upowaznionej przez Pracodawce.

VIlI. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE.
§ 12

1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczka) moze by¢ udzielona na:
a) budowe lub zakup domu albo lokalu w domu wielorodzinnym,
b) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
c¢) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
d) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkaniowych na wtasnos$¢,
e) uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu,
f) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
g) kaucje i1 oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania,
h) remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu,
1) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
j) inne cele mieszkaniowe.

2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe s3
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub okreSlony (w pelnym lub niepelnym
wymiarze godzin; przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i innych),
emeryci i rencisci byli pracownicy Szkoty.

3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont lub
modernizacje mieszkania lub domu jest:

a) brak zadtuzenia wzgledem Funduszu.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 do wysokosci 10.000,00 zt w ramach
posiadanych srodkow.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie oprocentowanych pozyczek.
Oprocentowanie wynosi 1 % od kwoty udzielonej pozyczki. Czas splaty wynosi 18 miesigcy.

6. Pracownik zatrudniony na czas okreslony zobowigzany jest do sptaty pozyczki do dnia
wygasnigcia umowy o prace.

7. Uprawnieni ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe skladaja wniosek, ze
wskazaniem celu, na jaki ma by¢ wykorzystana, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 5.

8. Rozpatrywanie wnioskow nastepuje wedtug kolejnosci zgloszen.



9. Decyzje o uruchomieniu wyptat pozyczek podejmuje Dyrektor na podstawie protokotu
uzgodnien. Wyptata $§wiadczenia nast¢puje po zawarciu umowy z pozyczkobiorcg
stanowigcej zatacznik nr 6.

10. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki jest porgczenie jej sptaty przez dwoch porgezycieli
spetniajacych ponizsze wymagania:

a) sg zatrudnieni w Szkole na czas nieokreslony lub sg emerytami lub rencistami objetymi
opieka socjalng Szkoty,

b) nie posiadaja zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu,

¢) nie posiadaja zaje¢ komorniczych.

11. Dodatkowe warunki dotyczace pomocy na cele mieszkaniowe:

a) W razie rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika niesptacona czgs¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie;

b) w przypadku zwolnienia za porozumieniem stron niesptacona czg$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie;

¢) w razie rozwigzania umowy z powodu redukcji etatéw lub likwidacji szkoty, pozostata do
splaty cz¢$¢ pozyczki moze by¢ umorzona z chwila rozwigzania stosunku pracy;

d) o pozyczke nie mogg stara¢ si¢ pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia umowy o
prace lub w stanie nieczynnym;

e) w uzasadnionych przypadkach moze nastgpi¢ zawieszenie splaty pozyczki na okres 6
miesiecy;

f) pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ si¢ bedzie od spadkobiercow zmartego.
W przypadkach uzasadnionych sytuacja materialng, zyciows, zdrowotng i rodzinng
spadkobiercow kwota niesptaconej pozyczki moze ulec umorzeniu;

g) przyznana pomoc na cele mieszkaniowe moze zosta¢ umorzona w przypadku trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej Uprawnionego

13. Decyzje o umorzeniu niesplaconej pozyczki lub jej czasowym zawieszeniu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

14. W szczeg6lnych przypadkach losowych ( np. pozar, powddz itp.) Uprawniony moze
ubiegac si¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy mieszkaniowej.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 13
1. Swiadczenia wyptacone z Funduszu podlegaja doliczeniu do przychodéw uprawnionego i
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Uprawnieni niebgdacy pracownikami Szkoty zobowigzani sa do ztozenia o$wiadczenia do
celow podatkowych. Nieztozenie o$wiadczenia uniemozliwi wyplacanie $wiadczen z
Funduszu.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 15
1. Regulamin podawany jest do wiadomosci uprawnionych przez zamieszczenie go na stronie
internetowej Szkoty.



2. Ze strony internetowej lub Sekretariatu Szkoly mozna pobra¢ wzory wnioskow o
Swiadczenia z Funduszu.
3. Regulamin i zmiany w Regulaminie wymagaja uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi na terenie Szkoty.

§ 16
1. Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi odbywa si¢ przez wyznaczonego przedstawiciela
zwigzku zawodowego wskazanego pisemnie przez organy statutowe zwigzku.

§ 17
Regulamin wprowadzony zarzadzeniem Nr .................. Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
w Trzebielinie zdnia ..................... 2013 r., po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Wykaz zalacznikéw do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Roczny plan finansowy ZFSS

Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej dla celow ZFSS
Zatacznik nr 3 — Zasady réznicowania §wiadczen socjalnych z ZFSS

Zatacznik nr 4 — Wniosek o udzielenie §wiadczenia, pomocy z ZFSS

Zatacznik nr 5 — Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Zatacznik nr 6 — Umowa pozyczki z ZFSS

Uzgodniono ze Zwiazkami Zawodowymi Pracodawca



